
 1 Bestuurlijke termijnagenda 2026 Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek & Flevoland 

 

 

Data  Veiligheidsregio Flevoland  Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek  Gezamenlijke besturen  Proces  Landelijke agenda - Veiligheidsberaad 
DB 28 januari 

 
 
 
 
AB 11 februari 
 

  
 
 
 
 
Programmaplan Weerbaarheid (b) 

  
 
 
 
 
Programmaplan Weerbaarheid (b) 
Proces wijziging gemeenschappelijke regeling 
(b) 
 

     Digitale ontwrichting  
Betrokken zijn in gesprekken over (digitale) 
dreiging  
  
Herziening Wvr  
Wet zo snel mogelijk in werking, met inbreng van 
de punten die veiligheidsberaad van belang 
acht  
  
Klimaatveiligheid  
Genereren van bestuurlijke aandacht voor 
klimaatveiligheid, verkenning/analyse van het 
speelveld en vaststellen van een visie en 
realisatie  
  
Veilige energietransitie  
In beeld krijgen van risico’s en de impact en hoe 
deze te verkleinen en bekijken wat het 
veiligheidsberaad daaraan kan leveren. 
Koersdocument en uitvoeringsprogramma.  
  
Versterken weerbare samenleving  
Versterken van de maatschappelijke 
weerbaarheid, Heldere 

          
DB 11 maart 
 
 
 
AB 25 maart 
 

 Arbeidsvoorwaarden (b) 
Begrotingswijziging 2026 (b) 
Ontwerp Programmabegroting 2027 (b) 
Organisatieplan (b) 
 
Toekomstvisie brandweerzorg 2050 (m) 
Overeenkomst SAMIJ (b) 
Uitgangspunten financiering 
noodsteunpunten (b) 
Onderzoek IJenV gbo-so (m) 
Voortgang continuïteit interne organisatie (m) 
 

 Arbeidsvoorwaarden (b) 
Ontwerp Programmabegroting 2027 (b) 
Organisatieplan (b) 
 
 
Overeenkomst SAMIJ (b) 
Uitgangspunten financiering noodsteunpunten 
(b) 
Onderzoek IJenV gbo-so (m) 
Voortgang continuïteit interne organisatie (m) 
 

  
 
 

 Start zienswijze raden 
12-3/5-6 

 

          

 
Wij versterken veiligheid, samen, elke dag, steeds beter 

 

 

       
Veilige leefomgeving  Toekomstbestendige crisisbeheersing  Toekomstbestendige brandweerzorg  Wendbare organisatie 

 
• Verminderen van risico’s 
• Verbinden van partijen 
• Vergroten zelfredzaamheid van 

onze inwoners 
• Samen redzaam 

 

•   
• Versterken voorbereiding en 

paraatheid 
• Versterken van een weerbare 

samenleving 
• Bevorderen van kwaliteit en 

professionaliteit 
 

•   
• Klimaatbestendig optreden 
• Bekwaam in de energietransitie 
• Brandweerpost als steunpunt in de 

samenleving 

  
• Goed werkgeverschap 
• Vitale vrijwilligheid 
• Solide informatievoorziening 
• Informatie gestuurd werken 

 
22 april stuurgroep doorontwikkeling  
28 augustus stuurgroep doorontwikkeling  
11 november stuurgroep doorontwikkeling  
 

Belangrijke data 
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DB 17 Juni 
 
 
 
 
 
 
AB 1 juli 
 

  
Inkoopbeleid (b) 
Arbeidsvoorwaardenakkoord LOAV 26-3 (b) 
Rechtmatigheidsverantwoording (b) 
Reactie ontvangen zienswijzen op eerste 
begrotingswijziging 2026 en ontwerp 
programmabegroting 2027 (b) 
 
Jaarstukken 2025 (b) 
Eerste begrotingswijziging 2026 (b) 
Programmabegroting 2027 (b) 
Voortgang continuïteit interne organisatie (b) 
Rode dradenanalyse crisisbeheersing (b) 
Effecten openstelling Lelystad Airport (b) 
 
 
 

  
Inkoopbeleid (b) 
Arbeidsvoorwaardenakkoord LOAV 26-3 (b) 
Rechtmatigheidsverantwoording (b) 
Reactie ontvangen zienswijzen ontwerp 
programmabegroting 2027 (b) 
Bezwarencommissie (b) 
 
Jaarstukken 2025 (b) 
Bestemming financieel resultaat 2025 (b) 
Programma begroting 2027 (b) 
Voortgang continuïteit interne organisatie (b) 
Rode dradenanalyse crisisbeheersing (b) 
Beëindiging Samenwerking Crisisbeheersing 
Overstromingen Randstad (SCOR) (b) 
 

  
 
 
 
 
 

   samenwerkingsafspraken met J&V, NCTV en 
VNG  
 

 

 

Data  Veiligheidsregio Flevoland  Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek  Gezamenlijke besturen  Proces  Landelijke agenda - Veiligheidsberaad 
DB 19 augustus 
 
 
 
AB 2 september 
 

 Deelname aan Rechtspersoon wettelijke 
taak KCR2 (b) 
 
 
Herziening financiële verordening en 
controleprotocol (incl. normenkader) (b) 
Bestuursrapportage 2026 en tweede 
begrotingswijziging 2026 (b) 
 

 Deelname aan Rechtspersoon wettelijke taak 
KCR2 (b) 
 
 
Herziening financiële verordening en 
controleprotocol (incl. normenkader) (b) 
Bestuursrapportage 2026 en eerste 
begrotingswijziging 2026 (b) 
 
 

    
 
 
 
Start zienswijzen 
raden 2-09/28-11 

 Digitale ontwrichting  
Betrokken zijn in gesprekken over (digitale) 
dreiging  
  
Herziening Wvr  
Wet zo snel mogelijk in werking, met inbreng van 
de punten die veiligheidsberaad van belang 
acht  
  
Klimaatveiligheid  

          

 
Wij versterken veiligheid, samen, elke dag, steeds beter 

 

 

       
Veilige leefomgeving  Toekomstbestendige crisisbeheersing  Toekomstbestendige brandweerzorg  Wendbare organisatie 

 
• Verminderen van risico’s 
• Verbinden van partijen 
• Vergroten zelfredzaamheid van 

onze inwoners 
• Samen redzaam 

 

•   
• Versterken voorbereiding en 

paraatheid 
• Versterken van een weerbare 

samenleving 
• Bevorderen van kwaliteit en 

professionaliteit 
 

•   
• Klimaatbestendig optreden 
• Bekwaam in de energietransitie 
• Brandweerpost als steunpunt in de 

samenleving 

  
• Goed werkgeverschap 
• Vitale vrijwilligheid 
• Solide informatievoorziening 
• Informatie gestuurd werken 
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DB 23/24 september 
 
 
 
AB 7 oktober  

 Budgethoudersregeling (b) 
Harmonisering datum salarisbetaling (b) 
Wijzigen lokale arbeidsvoorwaarden (b) 
 
Evaluatie noodsteunpunten (b) 
Activiteiten en investeringen Lelystad Airport 
(b) 
 
 
 

 Budgethoudersregeling (b) 
Harmonisering datum salarisbetaling (b) 
Wijzigen lokale arbeidsvoorwaarden (b) 
 
Evaluatie noodsteunpunten (b) 
 

  
 
 
 
Programma waterschap 

   Genereren van bestuurlijke aandacht voor 
klimaatveiligheid, verkenning/analyse van het 
speelveld en vaststellen van een visie en 
realisatie  
  
Veilige energietransitie  
In beeld krijgen van risico’s en de impact en hoe 
deze te verkleinen en bekijken wat het 
veiligheidsberaad daaraan kan leveren. 
Koersdocument en uitvoeringsprogramma.  
  
Versterken weerbare samenleving  
Versterken van de maatschappelijke 
weerbaarheid, Heldere 
samenwerkingsafspraken met J&V, NCTV en 
VNG  
 

          
DB 25/26 november 
 
 
 
 
AB 9 december  

 Reactie zienswijzen begrotingswijziging(en) 
2026 (b) 
Regeling bezwarenadviescommissie 
personeelsaangelegenheden (b) 
 
 
Tweede begrotigingswijziging 2026 (b) 
Kadernota 2028 (b) 
Herziening SOK (m) 
Bovenregionale bestuursagenda en 
samenwerkingsmodel (b) 
Voortgang programma versterking 
crisisbeheersing (b) 
 
 
 

 Reactie zienswijzen begrotingswijziging(en) 
2026 (b) 
Regeling bezwarenadviescommissie 
personeelsaangelegenheden (b) 
 
 
Eerste begrotigingswijziging 2026 (b) 
Kadernota 2028 (b) 
Herziening SOK (m) 
Bovenregionale bestuursagenda en 
samenwerkingsmodel (b) 
Voortgang programma versterking 
crisisbeheersing (b) 
Bestuurlijke uitgangspunten dekkingsplan (m) 
Addendum dekkingsplan m.b.t. plaatsing 
voertuigen (m) 
 
 

     

 


